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АЧАлиз  и  оцЕНкА  нА  дЕйстеитЕлНото  състояниЕ  НА   
дЕйносттА  нА  vчилищFто  

НУ  "Свети  Паисий  Хилендсарски  " е  общинско  училище  с  традиции  и  
демократично  развитие , вписващо  се  в  европейските  структури . 
Предизвикателствата  пред  обучението  и  възпитанието  в  него  са  много  и  различни . 
Нови  са  и  идеите, и  принципите , върху  които  те  се  изграждат. В  сложната  
обстановкга , в  която  живеем, училището  трябване  само  да  оцелява, а  преди  всичко  
да  се  развива. 

Стартирането  в  уыебната  2026/2027 година  е  знак  за  продължителност  в  
работата  ни  и  готовност  за  реализиране  на  политиките  в  образователната  ни  
система  след  влизането  на  новата  нормативна  уредба. 

Движението  ни  във  времето  ни  дава  основание  на  базата  на  направените  
натрупвания  в  предходната  учебна  година  да  направим  обобщения, свързани  с  
работата  ни, с  резултатите  от  съвместяването  и  с  избраните  от  нас  практически  и  с  
професионални  подходи  за  работа. Налице  са  обстоятелства , които  спрямо  
предходната  учебна  година  бележат  ръст  в  същността  си, но  отделни  практики  
показват, че  някои  от  тенденциите  за  темп  и  организация  запазват  своите  
очертания  в  непроменени  граници . 

Учителският  колектив  има  възмажности  да  се  справя  и  да  решава  
възникналите  проблеми . Учителите  в  НУ  "Свети  Паисий  Хилендарски  " 
притежават  необходимата  квалис}зикация  и  теоретично  - методическа  подготовка . 
Отговорно  отстояват  просресионалните  си  ангажименти , а  на  всички  от  тях  се  
осигурява  творческа  свобода  за  възможно  най-пълно  реализиране  целите  на  ОВП. 

Оргnнизацията  на  учебната  работа  и  постиженията  на  децата  и  учениците  
ни  се  ориентират  към  нивото  на  работата  в  масовото  училище. Тук  си  дадоха  
среща  очакванията  ни, действителните  постижения  и  резултатите  в  края  на  
управленския  цикъл. 

Определено  след  лятната  ваканция , адаптациятц  на  децата  и  учениците  ни  в  
новата  учебна  година  и  учебна  среда  е  процес  на  преодоляване  и  реставрация  на  
забравеното  във  времето. 

Симбиозата: училищна  средд  - представи  и  очаквания  на  децата  и  
учениците, позиция  на  училищното  ръководство , усилия  на  педагогическата  
колегия  са  все  страни  от  организационен  характер , в  които  се  вплита  търсенето  на  
прагматични  решения. Тя  осиryри  единство  в  подходите  ни  към  постигане  на  
Държавните  образователни  стандарти  в  системата, качеството  и  количеството  на  
натрупаните  знания  и  умения, к4кто  и  тяхната  преносимост  от  етап  в  етап  на  
образователната  степен. Разнопосочните  ни  търсения  не  всякога  водеха  до  
постигане  на  трсаен  резултАт. Палитрата  от  индивидуални  особености  се  
противопостави  в  отделни  случаи  на  нашите  очаквания. Натрупаните  в  
предходните  учебни  години  проблеми  не  бяха  решени  докрай . Въпреки  усилията  
ни, обединени  като  рамка, крайните  резултати  ни  дават  основание  да  приемем  
положителна  оценка  от  съвместяването  си  в  предходната  учебна  година. 

По  - голямата  част  от  децата  са  с  добра  мотивация  за  учене  и  стартирах4 

учебната  година  с  нагласа  за  усвояване  на  учебното  съдържание . Слабата  
мотивация  за  учебен  труд  на  отделни  ученици  и  липсата  на  родителска  подкрепа  
са  предизвикателство  за  педагогическия  колектив, който  търси  решение  на  
проблемите  ежедневно . 



Работата  ни  като  педагогическа  колегия  бе  насочена  към  дейности, 

осигуряващи  израстването  ни  на  място. В  положителна  посока  усъвършенствахме  

с  екипната  си  работа, работа  в  групи  и  в  колегия. 

Взаимоотношенията  между  децата  и  учениците  се  запаэихQ. Намалял  е  броя  

на  насилието , изнудването , същността  на  отрицателни  постъпки . Децата  и  

учениците  ни  все  повече  осъзнават , че  успехите  се  крият  в  постоянството  и  труда. 

3апазен  е  броя  на  паралелките . В  училището  е  създадена  система  за  

организация  и  Управленска  схема  по  всички  видове  дейности , съгласуваност  и  
отчетност  на  резултатите, осигурено  е  единство  и  непрекъснатост  на  учебния  
процес. Структурата  и  методиката  на  съвместяване  бележи  ръст  в  рамките  на  
управленския  цикъл. 

Постигнати  са  известни  промени  в  следните  ни  позиции: 

~ в  стремежите  ни  за  по-съдържnтелна  работа  с  изоставсащите; 
~ индивидуална  работа  и  с  напредналите; 
~ намалял  е  броя  на  участващите  в  олимпиади  на  областно  равнище; 
~ регистрираме  изяви  на  общинско  равнище, свързани  с  участието  ни  в  

състезания , конкурси , прегледи . 
Все  още  проблем  за  нас  остават  постоянната  мотивnция  за  учебен  труд  на  

отделните  ученици . 
Учителския  колектив  има  възможности  да  се  справи  с  възникналите  

проблеми. 
Дейността  ни  като  педагогическа  колегия  бе  насочена  към  постигане  на  

основните  цели  и  задачи , приети  в  ГКП. 
На  учителите  бяха  осиryрени  условия  за  творческа  работа  и  свобода  в  

технологичните  им  решения. 
Необходимо  е: 
~ да  продължи  настъпателно  работата  ни  по  въпросите  на  въэпитанието: 

гражданско, естетическо , нравствено; 
~ активизира  се  дейността  на  УКБППМНП  за  работа  със  застрашени  от  

отпадане  ученици  и  склонни  към  антиобществени  прояви; 
~ да  подобрим  системата  за  квалисриксtционна  дейнаст  в  учиіище  и  

израстване  на  педагогическите  кадри  на  мяста; 
~ 

~ да  подработим  система  за  опазване  на  училищното  имущество  и  
училищната  среда; 

~ да  активизираме  съвместяването  си  с  родителите  и  разчитаме  на  
взаимното  си  партньорство; 

~ да  приобщим  ОС  по-пълноценно  към  проблемите  на  училището; 
~ да  приемем  позиции  при  осигуряване  на  адекватно  самооценяване  в  

колегията  при  приключване  на  учебната  година; 
. да  работим  непрекъснато  за  повишаване  качеството  ни  на  работа  в  

единство  с  европейските  изисквания . 



1. МИСИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

Създаване  на  оптима,пни  эдравословни  и  безопасни  условия  за  учебен  труд, 
качествен  учебен  процес  и  обогатени  извънкласни  срорми  в  зависимост  от  
желанието  и  възможностите  на  подрастващите  в  единство  с  нормите  на  времето  с  
набор  от  възпитателни  въздействия, насочени  към  отстояване  на  подходяща  
възпитателна  политика  чрез  постигане  на  набор  от  стойностни  подкоди  за  
стимулиране  на  детските  иэяви, съабразно  интересите  и  възможностите  на  
подрастващите . 

2. ВИЗИЯ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

Обособяване  на  училището  ни  като  среда, в  която  трябва  да  формира  у  
подрастващите  любов  към  знанието, общочовешки  и  национални  ценности , 
добродетели . Тlостигане  на  оптимален  психоклимат  и  ыагласи  за  възприемане  на  
реалностите  и  оценка  на  пастижения  и  слабости , творческо  мислене, загриженост  
и  зачитане  правата  и  достойнството  на  всеки  индивид. 

Училищното  ръководство  се  стреми  към  осиryряване  на  високо  
квалисрицирани  кадри , способни  да  осигуряват  оптимален  учебен  процес, 
непрекъснато  усъвършенстващи  и  самоусъвършенстващи  своя  труд  и  труда  на  
другите. 

З. ЦЕЛИ  НА  УЧИЛИЩЕТО  

1. Стабилитет  в  издигане  престижа  на  учебното  заведение, като  среда  и  
общинска  институция . 

2. Осиryряване  на  условия  за  качествен  учебно-познавателен  процес. 
3. ГТостигане  на  модели  за  гражданско , патриотично , нравствено  и  

естетично  въвпитnние  и  социално  развитие  на  личността  на  подрастващите . 

4.Г(оддържане  на  високо  ниво  на  педагогическия  екип  чрез  
насърчавnне  на  квалисрикацията , саморазвитието , творчеството  на  
учителите. 

5. ТТовишаване  качеството  на  образователно -възпитателния  процес  
чрез  внедряване  на  нови  образователни  практики. 

6. ГТодобряване  на  материалната  база  на  училището  за  асиryряване  
на  съвременен  и  модерен  учебен  процес  

4. СТРА  ТЕГИИ  В  ДЕЙНОСТiА  НА  УЧИЛИЩЕТО  

✓ Акцентиране  на  работата  ни  с  изоставащи  и  напреднали  ученици . 

✓ ГТрилагане  на  оптимизиращи  технологии , осиryряващи  у  ученика  
положително  отношение  към  усвояване  на  знания  и  срормиране  на  
умения  за  постоянство  в  учебния  процес. 

✓ Съблюдаване  на  техники  и  технологии , свързани  с  осигуряването  на  
мехинизми  за  самостоятелно  усвояване  на  знания  и  тяхното  правилно  
използване  в  заобикАлящата  ни  действителност . 

✓ 3ащита  личността  на  детето  и  ученика  в  контекста  на  промените. 

✓ Непрекъснатост  в  подобряване  условията  на  обучение , възпитание  и  
труд. 

✓ ГТровокиране  творческат4 дейност  на  учители  и  родители  чрез  
прилагане  на  съвременни  срорми  и  методи  на  обучение  и  възпитание: 



5. п  РиоРитЕт  в  дЕйносттА  нА  vчилищЕто  

•Акцентиране  в  подготовката  на  подрастващите  по  български  език  и  

литература , четене  с  разбиране  и  математика. 
• Осигуряване  на  условия  за  оптимален  учебен  процес  и  рационална  схема  

за  неговото  управление  и  реализиране . 
• Есрективно  прилагцне  на  новите  инqюрмационни  и  комуникационни  

технологии  в  образователно  -възпитателния  процес  за  по-лесно  усвояване  на  
учебния  материал. 

'rГfОДОбрЯвQн2 на  CИCT2MQTQ за  квQЛИСрИКQЦИОНнQ pQбOTQ. 
• Осигуряване  на  условия  за  качествен  педºгогически  контрол . 
• ТТреструктуриране  подходите  и  формите  ни  за  възпитание  на  

подрастващите  чрез  максималмо  използване  на  възможностите  на  учебното  
съдържание  и  други  срорми  на  съвместяване . 

•3адоволяване  на  потребностите  и  интересите  на  подрастващите  чрез  
максимално  и  ефективно  използвnне  на  наличнати  материално-техническа  база. 

• Привличане , приобщаване  и  интензивна  работ4 с  родителската  общност, 
DC, както  и  останалитг  социално-педагогически  срактори  към  решаване  проблеми  
на  училището . 

ДЕЙНОСТИ  ЗА  РЕАЛИЗИРАНЕ  нА  ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ  И  
П  РИОРИТЕТИТЕ  

ОСНОВНА  ЦЕЛ: 

Избор  на  оnnимални  педагогически  технологии  и  технологични  
решенид  за  опгrwмизирсiне  на  връзкаnа  „обемп-субеип". 

ГРА  фИК  1-t4 УЧЕ6нИЯ  П  РОЦЕС: 

1. Начало  на  учебната  година  
15 септември  2026 година  
2.Първи  учебен  срок  за  I-IV клас  
15.09.2025 година  -29.01.2027 г./ 18 учебни  седмици / 
3. Втори  учебен  срок  за  I-IV клас  
Първи-Трети  клас  03.02.2027 г. - 02.06.2027 г./14 учебни седмици / 
Четвърти  клас: 03.02.2027 г. - 16.06.2027 г./16 учебни  седмици / 
4. Ваканции: 
Есена  ваканция :31.10.2026г. - 02.11.2026 година  
Коледна  ваканция : 24.12.2026 г.- 03.01.2027 година  
Междусрочна  ваканция :30.01.2027 г.=02.02.2027 година  
Пролетна  ваканция : 03.04.2027 г. - 11.04.2027 година  
Великденска  ваканция : 30.04.2027 г. - 09.05.2027 година  

5. Неучебни  дни  
19.05.2027 г. дзи  по  6Ел  
г1.05.г0г7г. втори  ДЗи  



24.05.2027 r. неучебен, но  присъствен  ден  за  училищни, просветни  и  културни  дейности  
25.05.2027 г. 

Национално  външно  оценяване: 
български  еэик  и  литература  - 03.0б.2027г. 
Математика  - 04.0б.2027г. 

ДЕКОМЛ  ОЗИРАНf НА  ОСНОВНА►А  ЦЕЛ: 

№  
по  
ред  

СЪВМЕСТНИ  ИЗЯВИ  Срок  Отговорник  
Монито- 
ринг  

I Администритивни дейности по  
подготовкатn и реализирането на  
учебния  процес. 

1 дейности  с  органиэnционен  харс►ктер  
1.1 Постигане  на педагогически екип от  

съмишленици  с  редовни  педагогически  
кадри  

01.09.2026 директор  ПС  

1.2 Разработване  на  образец  1 в  електронната  
платсрорма  за  образование  НЕИСПУО  в  
срок  с  посочените  от  МОН  кампании  

04.09.2026 
18.09.2026 

директор  ОС  

1.3 Своевременно доставяне на учебници , 
поэнавnтелни  книжки  и  учебни  помагала  
за  всички  ученици  

09.09.2026 директор  ПС  

1.4 Своевременни ремонтни дейности , с  
оглед естетизация на интериорната  
учебната  сједа  

28.08.2026 директор  ОС  

1.5 Своевременно приемане на  
съдържателен  Годишен  комплексен  план  
с реално постижими резултлти от  
съвместния  труд  

02.09.2026 ПС  

1.6 Своевременно  приемане  на  Учебен  план  
за  всички  класове  

02.09.2026 Директор  ПС  

, 
1.7 Своевременно доставяне на  

задължителната  учебна  документация  по  
Наредба  4/МОН  за  началото  на  учебната  
година  

26.08.2026 директор  ОС  

1.8 ДТВ  за  пОСтиГНQти  р2зултQТИ  от  TрyДQ на  
педагогическите с  пециалист и  
непедагогическия  персонал  

25.09.2026 КОМИСИя , 
директор  

ОС  

2. Етnпи за взлимно допълванв в  
организирания от нас обраэовлтелен  
процес  . 

2.1 Своевременно сqз®рмиране на ПС, 
училищни комисии и методически  

до  
11.09.2026 

директор  ПС  



J _ 
обединения . 

2.2 ©бновяване на Обществения съвет. 

Организиране  на  дейността  му. 
02.10.2026 директор  ПС  

2.3 Координиране  на  дейността  на  класните  
ръководители  и  учителите  в  ГЦДО. 

11.09.2026 Св. Динева  
М.Монева  

ПС  

2.4 Настъпателно реализиране срорми на  
иновативното обуиение , като водещо  
през учебната година в учебната ни  

ч  деиност  

2.10.2026 В. Величкова  ОС  

2.5 Облак  технологиите  в  просресионалната  
дейност  на  учителя . 

19.02.2027 В. Величкова  ОС  

3 Седмичен и месечен режим от  
дейности. Целодневни  организация  на  
працеса. 

3.1 Своевременно  изработване  и  представяне  
на  Седмично .разписание  в  Р3И  - Сливен  

10 дни  по- 
рано  

екип, 

назначен със  
заповед на  
директора  

ОС  

3.2 Своевременно приемане  на  грасрик  за  
дежурство , за  ДЧ  на  класа, ДЧ  „Спортни  
дейности", II ЧК, тестови  изпитвания, 
междинен  контрол  

текущ . директор  ОС  

3.3 Дейностите  на  педагогическия  колектив  
се  организират  в  Месечен  и  Седмичен  
план  с  предстоящи  изяви. 

всякц с-ца  
и  месец  

директор  ОС  

3.4 Сбирките  на  методическите  обединения  
и  УКПТВ  се  организират  по  седмичния  
календар, приет  в  УП  

по  
календар  

Е. Иванова  ОС  

3.5 Дейностите  на  учениците  се  организират , 
съгласно  седмичния  календар , приет  в  
УП  

по  
календар  

КР, учители  в  
ГЦОУД  

ОС  

3.6 Групите  ЦОУД  стnртират  в  единство  с  
приетата Програма за целодневна  
организация  на  учебния  ден  

програма  Учители  
ГЦОУД  

ПС  

3.7 Осигуряване храна и транспорт за, 
учениците, включени в целодневна  
организация  на  учебния  ден  

:постоянен  Директор  ПС  

4. Организиране свободното време на  
подрастващите - гаранция за  
е~ективно  съвместявnне  

4.1 Планово, съдържателно и отговорно  
организиране отдиха за учениците в  
ГЦОУД  при  строго  спазванг  на  приетата  
програма  

постоянен  учители в  
ГЦОУД  

директор  

4.2 Организиране  и  прецизно  провеждане  на  
училищни тържества, празници , 

по  
календар  

педагогичгск ОС  
а  колегия 

L 



конкурси , състезания  и  игри  

4.3 Организирана уиастие в изяви на  
общинско ниво , към читалищната  

 библиотека  и  др., конкурси  и  тържества  

по  граqэик  Учителите  ОС  

5 ТрQДИЦИОнна и и3вЪН трQдиЦИОННСI 
диагностика на постиженията на  
учениците  

5.1 Входяща, междинна и иэходяща  
диагностика с просресионално  
обобщаване  на  резултатите  

грасрик  КР  ПС  

5.2 Качествено  организиране  и  провеждnне  
на  НВО  

юни,2027 КР  Директор  

5.3 Училищна  диагностика  за  вход  на  I-IV 
клас  

септември  
2026 

Директор  ПС  

5.4 Училищна  диагностика  за  I-III клас  на  
изход  

Май  2027 Директор  ПС  

6 Работа на колегията в еки  п при  
решоване на професионилно  
специсрични  проблеми . 

6.1 Своевременно постигане на екипи за  
., планиране  и  органиэиране  на  деиностите  

в  училище, за  квалисрикация  с  кадрите  и  
решаване  на  просресионални  проблеми  

постоянен  Директор  ПС  

6.2 Организиране  на  екипнатn ни  работа  в  
групи по интереси , в зависимост от  
етапа  ни  на  съвместяване  и  очакваните  
крайни  резултати  

постоянен  Директор  ОС  

7 Режим за индивидуална работа с  
немотивирnни  и  напреднали  ученици  

7.1 Изготвяне на мnксимално есрективен  
грасрик за работа с напреднали и  
изоставащи  ученици  

18.09.2026 ПС  

КР  ОС  7.2 Осигуряване  на  обща  падкрепа  за  
личностно  развитие. Изработване  на  план  
за  индивидуална  работа  за  ученици  с  
деqзицит  в  знанията  им  - за  всяко  дете, 
кцкто  и  осиryряване  на  допълнителни  
часове  по  български  език  за  учениците  
от  уязвими  групи. 

10.2026 

7.3 Изготвяне  на  грасрик  за  подготовка  на  
учениците  от  4 клас  за  НВО. 

септември . 
2026 

КР  ОС  

7.4 Максимално  използване  организацията  
на  учебния  час  за  работа  с  немотивирцни  

Постоянен  Учителите  ОС  



учени  ци  

8 Вэаимодействие  на  училището  с  други  
социално- педагогииески  срактори  

8.1 Адаптиране  на  родителската  общност  
към  училищните  проблеми , както  и  
приобщаването  им  към  училищни  изяви. 
Организиране  на  изнесени  родителски  
срещи  с  родителите  на  ученици  от  
уязвими  групи. 
Организиране  „Дем  на  отворените  врати" 
с  подготвени  класови  и  общоучилищни  
мероприятия . 

Постоянен  

м.октомври  
м.март  

м.април  - 
май  2027г. 

КР, 
образователе  
н медиатор , 
социален  
работник, 
училищно  
ръководство  

ПС  

8.2 
• 

Постоянни  връзки  на  училището  с  
културните  институции  при  възможност  с  
участието  народителите  

Постоянен  педагогическ  
а  к®легия  

ОС  

9 Сътрудничество  с  децата  и  учениците, 
интеграция  на  поколенията  и  тяхната  
социализация  в  училищна  среда  

9.1 Плавен  преход  на  децата  от  ПГ  в  I клас  09.2026- 
05.2027 

Тенева, kP в  I 
клас  

ПС  

9.2 Участие  заедно  с  децата  и  учениците  в  
училищни  изяви  и  насърчаване  на  
последните  за  постигане  нареэултати  

постоянен  педагогическ  
и  актив  

II Календар  на  иэвънкласните  ни  изяви  
през  учебната  година  

10 3дравето-най-сполучливият  избор  на  
моето  поколение  

10.1 Приобщаване  на  децата  и  учениците  към  
эдравословен  начин  на  живот  

постоянен  КР  ОС  

10.2 Осиryряване  на  проект  „Училищен  плод" 10.2026 Директор  ОС  

11 Проекции  по  изпълнение  на  
училищната  стратегия  

11.1 По  изпълнение  на  Учебния  план  и  
отделните  позиции  в  училищната  
стратегия  

УГ  Директор  ПС  

11.2 По  организиране  свободното  време  на  
подрастващите  

постоянен  КР,Учители  
ГЦруД  

Директор  

11.3 По  взаимодействие  с  останалите  
социално-педагогически  фактори  

Схема  Екип  Директор  



11.4 По  проблемите  за  интеграция  и  закрила  
на  детето  и  борба  с  насилието  в  училище  

гпостоянен  СС  Директ®р  

11.5 По  обхвата  и  задържане  на  децата  в  
училище  

постоянен  КР, ПК  Директор~ 

12 Училищна  среди  и  равновесие  в  
училищната  общн®ст  

12.1 Постигане  срормат  за  решаване  на  
консрликти  в  детските  обединения  

постоянен  TTk Директор  

~ 
12.2 Екипна  иэява: Чувствам  се  спокоен /а  в  

живота  на  нашето  училище  
април- 

май,2027 
Екип  Директ®р  

12.3 Съвместна  изява  с  родителите : 
Толерантност  на  улицата  и  в  училище  

май, 
2027 

Величкова, 
kP 

Директор  

12.4 Анкетиране  на  учениците  по  въпросите  
на  училищния  тормоз  

октомври  
2026, 

май  2027 

Величкова  
kP 

Директор  

13 Обективност  от  съвместяванията  ны  

13.1 Максимално  използване  на  
задължителнот ® учебно  съдържание  в  
тази  посока  

постоянен  ПК  ОС  

13.2 Различни  и  близки  - прегледи  на  
етническата  толерантност  

Октомври  
2026 

март  2027 

екип  ОС  

13.3 Делото  на  възрожденците  - единствено  и  
неповторимо  

30.Х.2026 Георгиева  ОС  

13.4 ИЗкуСТВОТ0 ДQ твОрим  с  вЪ3мОЖНОСТИт2 

си  и  с  природните  дадености  
МQй,2027 УЧИт2ли  ДБТ, 

ИИ   
ОС  

III Форми  за  гражданско, питриотично  и  
екологично  обрлзов4ние  и  въэпитание  

14 Екологично  обраэовnние  и  възпитnние  

14.1 Общоучилищни  изяви: 
✓ Изложба  на  тема  - ,,Водата- извор  на  
живот" 
✓3асаждане  на  цветя  и  дърво  в  двора  нц  
училището  
✓„Да  пазим  нашата  планета  -изработване  на  
постери  
✓Изложба  на  тема: „3емята  - наш  дом" 

II, 2027 г. 

III,2027 г. 

IV,2027r. 

IV,2027 г. 

Тенева  

КР  

Учители  
ГЦруД  

КР  

ОС  

15 Грnжданско  обризовиние  и  възпитание  

15.1 Класова  беседа: „Училището  е  като  
семейството " 

календар  
на  КР  

КР  ОС  

15.2 Личен  снимков  материал , презентации , 

рисунки, плакати , постери  и  др. на  тема: 

„Детето  в  семейството ". 

календар  
на  КР  

КР  ПС  



15.3 Проблеми  и  тенденции  на  съвременното  
семейство  - беседи  по  класовете  

по  план  на  
КР  

КР  ОС  

15.4 Разговори , беседи , работа  с  родители , 

медиация , разрешаване  на  консрликтни  

ситуации  при  проблемни  уиеници  

постоянен  УКБППМН  
КР  

ПС  

16 Тfатриотично  въэпитание  
16.1 Патронен  празник  IV, 2027 ПК  ПС  

16.2 Отбелязване  на  Ден  на  народните  будители  - 
беседа  за  празника, иэработвине  на  постери , 
общоучилищна  изложба  

XI, 2026 КР  ПС  

~ 16.3 Поклон  пред  освободителите  на  Нова  
3агора  - изложба  

14.I.2027 
Т.Славова  

ОС  

16.4 Националният  ни  празник, повод  за  
национална  гордост  - изложба  

3.III.2027 Я. Илиева  ОС  

16.5 Априлското  въстание  в  Новозагорско  - 
изложба  

IV,2027 Г. Мангьров  
Р. Стоянов  

ОС  

16.6 Активно  присъствие  в  училищния  живот  
на  клуб  „Млади  възрожденци " 

постоянен  Д.Георгиева  ПС  

16.7 ✓Традицията  Коледуване  
✓Лазаруване  

XII, 2026 
IV, 2027 ' 

Монева  
Ивqнова  
Семкова  

III Повишиване  и  непрекъснато  обновяване  
на  квалисрикационната  ни  дейност. 
Методически  обединения . Форми  на  
сътрудничество  

14.1 Постигане  на  МО  за  I-II,III-IV клцс  Х,2026г. Иванова  УКПТВ  
14.2 Формиране  знания, умения  и  

компетентности  за  оценяване  на  
учениците. Проектно  базираното  учене  в  
нлчален  етап-иновативен  модел  за  
•азвитие  на  ресрлексията  у  децата  

План  ни  УК  Д. Петрова  УКПТВ  

14.3 Включване  на  учители  в  
квалисрикационни  qорми  

План  Директор  УКПТВ  

14.4 Постигане  на  вътрешноведомствен  
модел  за  израстване  на  място  - тренинги , 
дискусии , открити  уроци, проблемни  
групи  

План  Екип  УКПТВ  

14.5 PQбOTQ С  изОСТQВQЩи. СЪвр2м2нНи  
об •азователни  технологии . 

План  Екип  УКПТВ  

14.6 Дни  на  положителния  опит  „Проектно- 
базираното  обучение  - теория  и  добри  
п  акти  ки" 

III, 2027г. Екип  УКПТВ  

14.7 Превантивна  организация  на  работата  в  
класната  стая  като  превенция  на  
Училищното  насилие, агресия  и  др. 

II,2027 г. Екип  Директор  



14.8 Планови  изяви  па  календара  на  МО  Ј  постоянен  ~ 
Иванова  ПСМО  

14.9 Презентация  и  рекламни  материали  за  
работа  на  училището  и  работа  с  
родителите  

постоянен  РГ  ОС  

15 Дейности  на  УКПТ8 

15.1 Своевременно  изготвяне  на  план  за  
квалисрикация  

Х, 2026 г. Иванова  ОС  

15.2 Участие  в  септемврийските  съвещания  на  
РУО  

IX, 2026 kP - четвърти  
клас  

ПС  

16 Дейности  на  отделнмте  ®бединения  

16.1 ОрганизаЦИЯТа  на  KЛQCHQTa Стая  кат0 
предпоставка  за  по-добри  резУлтати  

IX,2026 ДиректОр  ПС  

16.3 Облачните  системи, като  инструмент  за  
подобряване  на  училищния  жив®т  и  
администрацията  на  училището; 

I1l,2027г. Величкова  ПС  

16.4 

--- 

Наставничество  на  новоназначени  
ъэпитате  учители  и  в ли  -------- --__--------------.__ 

постоянен  

постоянен  

УКПТВ  

____ ----- 

Директор  

------ 
16.5 Посещение  на  уроци  от  новоназначени  

учители  в  часовете  на  учители  с  доказан  
педагогически  опит  

УКПТВ  Директор  

17 Традиционни  изяви  от  празничния  
календар  на  училището  

17.1 Откриване  на  учебната  година  15.09.2026 Георгиева  
Семкова  
Мангъров  

ПС  

17.2 Моят  гад  празнУва  - есенна  изложба  14.10.2026 kP ПС  

17.3 Ден  на  народните  будители  01.11.2026 Монева  
Цветкова  
Р. Стоянов  

ПС  

17.4 Коледен  карнавал  и  празник  на  
приказните  герои  

22.12.2026 kP ПС  

17.5 Ден  на  безсмъртие  на  Васил  Левски  19.02.2027 Монева  
Цветкова  
Р. Стоянов  

ПС  

17.6 Посрещане  на  Баба  Марта  

_.__-------------_----------------..._..... - __--- 

01.03.2027 

___..___ --- 
01.03.2027 

Иванова  
Петрова  
Я. Илиева  

ПС  

-------- --- 
17.7 3-ти  март  - Национален  празник  на  

българия  
Диневц  
Николова  
Т. Славова  

ПС  

17.8 Участие  в  празника  на  3емята  22.04.2027 kP ПС  

17.10 Празник  на  буквите  „Мога  да  чета" 24.04.2027 Иванова  ПС  



~ Петрова  
Я. Илиева  

17.11. Патронен  празник  на  училището  25.04.2027 Георгиева  
Семкова  
Г. Мангъров  

17.11 24-ти  май  - участие  в  празнично  шествие  24.05.2027 КР  ПС  

17.12 3акриване  на  учебната  година  15.06.2027 Динева  
Николова  
Т. Славова  

ПС  

17.13 Ден  на  ботев  02.06.2027 kP 

18 Олимпиади  и  изложби . 

18.1 По  математика  за  IV клас  Динева  
Николова  

ОС  

18.2 Олимпиада: „3нам  и  мога" за  IV клас  Динева  
Николова  

ОС  

18.4 Изложба: „Народни  будители " 01.11.2026 Монева  
Цветкова  
Р. Стоянов  

ПС  

18.6 

_ 

Изложби : Коледа, Шарен  Великден , Баба  
N1ap_та, Седмица  на  детската  книга  

календар  ПК  ОС  

1$.7 Изложба  за  ЕВН  календар  р-ли  на  
qОрмИ  

ПС  

19 Дейности  по  6ДП, условия  на  труд  и  
дейности  със  СТМ, З6УОВТ, 
водоспасителен  минимум. 

19.1 Инструктаж  по  БДП  септември  ПК  Директор  
19.2 

--- 

Определяне  на  безопасните  маршрути  

---- ----------------_----------------._ 

септември  

постоянен  
__._-------- 

Учители  и  в  
Цдо  

Директор  

19.3 Петминутка  по  6ДП  
----------~--------------------- 

Учители  и  в  
ЦДО  

- 
Директор  

19.4, Тренинги  за  реакция  при  П6АК- 2 пъти  в  
учебната  година  

X, IV Директор  ПС  

19.5 Оучение  по  водоспасителен  минимум  април  kP Директ®р  
ПС  19.6 Обучение  на  ГУТ  план  п-л  ГУТ  

20. Обществен  съвет  
20.1 Обновяване  състава  на  обществения  

съвет  
Х,2026 Директор  ОС  

20.2 Актуализация  на  П~авилника  на  ОС  Х,2026 Председател  ОС  
20-3 Редовноучастие  в  раб®тата  на  ПС  план  

XI,2026 
Гјредседател  ОС  

20.4 Набор  от  политики  за  подобряване  на  
образователната  среда  

ОС  ОС  

20.5 Обсъждане  на  бюджета  III,2027 ОС  ОС  
20.6 Съгласуване  на  училищния  учебен  план  IX,2026 Председател  ОС  
20.7 

------- 

Участие  в  комисиите  по  атестиране  на  
директора  

_------------- -----..--------------------------- 

план  РУО  Председател  

~ 

ОС  



20.8 Съгласуване  иэбора  на  учебници  и  учебни  
пособия  на  учителите  

V,2027 Председател  ОС  

20.9 Отчет  за  дейността  на  ОС  VI,2027 Председател  ОС  
21 Взсtимодействие  с  родителите  и  

родителските  nктиви  
21.1 Родителско-учителски  събрания  IX,I,V екип  С  
21.2 Обновяване  на  родителските  активи  септемри  КР  С  
21.3 Приемен  ден  за  Родители  + По  граq~ик  

от  СР  
Директор  С  

21.4 Ден  за  родителска  взаимоп ®мощ  април  
2027г. 

kP С  

21.5 Лекции  по  ®пределена  проблематика  за  
родители  

XI,V KP С  

21-6 Училище  за  родитс:ли  2-3 април  
2027 г. 

Директор  С 
~ 

22 Съвместни  изяви  със  G6Y 

22.1 Съвмгстни  проекти  юни, 

2027г. 
екип  С  

22.2 Разпределение  на  СБК® І  януари  
2027г. 

ПСО  С  

~ 
22.3 Подпомагане  члгнове  от  колектива  постоянен  ПСО  С  
24.4 Подобряване  на  учебната  среда  постоянен  ПСО  С  
25 Дейности  на  училищнnта  библисзтекса  

25.1 Инвентаризация • юни, 

2027г. 
екип  С  

25.2 ОбОГQТЯВQн2 СрОНДQ на  библиОТ2кС1тQ ~ постоянен  ЗУБ  С  

25.3 Дни  на  книгата  и  читсtтелски  маратон  април, 
2027г. 

ЗУБ • С  

25.4 Разкриване  на  читателски  кътове  в  
класните  стаи  

постоянен  kP ПС  

26 Дейности  с  читалищл  и  община  ---- ---- --- --------------- -------- ---------------- -- -- - ------- ----- ------ -- 
26.1 По  проблеми  на  сринансиране  и  плnнови  

ремонти  
постоянен  е  С ` 

26.2 По  поддържане  на  yчилищнатц  среда  постоянен  Директор  С  

26.3 Дейности  по  план  на  читалищните  
библиотеки  

постоянен  екип  С  

27 Училищни  проекти  
27.1 Наци®нална  програма  „Училищен  плод", 

„Уыилищно  мляко" 

IX-V Директор  С  

27.2 Проект  „Силен  старт  постоянен  екип  С   

27.3 Проект  „Успех  за  теб" постоянен  екип  С  

27.5 НП  „3аедно  в  изкуствата  и  спорта' Х,2026 директор  ПС  

27.6 Участие  в  ,,Занимания  по  интереси" постоянен  директºр  ПС  

28 Учебни  екскурзии  и  излети  
28.1 Излет  с  екомаршру  Грасрик  , КР  Директор  



28.2 Излет  с  ТД  „Алеко" Гра iик   КР   Директор  

29 Спортни  дейности  
29.1 Постигане  на  спортен  календар  и  на  

изявите  ни  

септември  
2026г. 

екип  Директор  

29.2 Участие  в  общоградски  спортни  изяви  октомври  
2026г. 

април  
2027 г. 

екип  С  

29.3 Спо~этен  праэник  в  училище  май,2027г. екип  С  

30 Дейности  на  детския  съвет  
30.1 Ссрормиране  на  уиенически  съвет  IX,2026 г. Величкова  ОС  

30.2 Организир4не  на  планово  начало  
„ деиността  на  ученически  съвет  

Х,2026 г. Величкова  ОС  

30.3 Участие  в  общински  и  областни  изяви  календар  Величкова  ОС  
30.4 Седмица  на  изяви  в  детския  съвет  за  

борба  с  агресията  
IV,2027r. Величкова  ОС  

31 РКД  на  директора  - проекции  и  
нисоченост  по  проблемnтикатn, 
адеквnтна  към  постиглне  на  промени  в  
процеса  

31.1 Проверка  на  училищната  документация . 
Тематични  разпределения  на  учителите  

IX,XII,I,V Директор  ПС  

31.2 

, 

Проверка  системата  за  дежурство  в 
• 
 

училище, транспорт, ученическо  столово  
хранене  

Грасрик  Директор  ПС  

31.3 Проверка  организация  иэпълнението  на  
нормативната  уредба, З6УОВТ  

I,V Директор  ПС  

31.4 По  водене  на  главните  книги  гра~ик  Директор  ПС  
31:5 РИТМИЧНОСт  на  иЗПИТВQНИЯТQ грQСрик  Дир2ктОр  ПС  

1.7. По  водене  характеристиките  на  
ученициТе  и  учителите  

грасрик  Директор  ПС  

31.8 По  провеждане  II ЧК  грасрик . Директор  ПС  
31.9 Домашни  рцботи  наУчениците  грасрик  Директор  ПС  
31.10 Класови  тетрадки  и  произведения  на  

Уиеническия  т~уд  
график  Директор  ПС  

32 Педлгогически  специnлизиран  контрол  
32.1 Модел  за  входно, междинно  и  изходно  

~авнище  
X,I,V Директор  ПС  

32.2 ТП: Подготовка  на  четвъртокласниците  
по  новия  модел  на  НВО  

XI-II Директор  ПС  

32.4 ТП: Ограмотяване  на  първокласниците  януари  Директор  ПС  
32.5 Аспекти  в  обучението  по  БДП  I-IV Директо  ПС  
32.6 Планиране  и  органиэация  на  дейностите  • 

в  ГЦДО  
I-IV Директор  ПС  

33 Текущ  контрол  



33.1 Най-малко  2 посещения  при  всеки  
У  чител   

план  за  
РКД  

• Директор  ПС  

33.2 По  организация  на  допълнителни  часаве  
по  БЕЛ, консујтации  

план  за  
РКД  

Директор  ПС  

34 Форми  на   ПК  
34.1 Проверка  постижения  на  ученици  X,XII,II,V, 

VI 
Директор  Пс  

34.2 К®нтрол  по  реализиране  на  нормите  за  
ИУЧ,ФУЧ  

X,XII Директор  ПС  

34.3 Раэговори  с  класните  ръководители  2 пъти  
седмично  

Директор  ПС  

34.4 Проверка  на  произведения  на  
ученическия  труд  по  ИИ, Г̀Т, Муика  

XI,IV Директор  ПС  

34.5 Разговори  с  ученици  ежедневно  Директор  ПС  
34.6 Срещи  с  родителите  приемен  

ден  

Директор  ПС  

35 Анкети  
35.1 По  адаптацията  в  училище  ноември  директор  ОС  
35.2 По  проблемите  за  тормоза  и  нгасилието  септември  

2026 
Екип  ПС  

35.3 По  проблемите  за  толерантността  в  
пр®цеса  на  обучението  

март, 
2027 г. 

Еки  п  ПС  

36 Дейност  и  э®седония  на  Т1'С  

Планирано  начало  срок  вндся  кон- 
тРО- 
ЛИРА  

място  
3А  
ОТЧЕт  

м.Септември , 2026 г  
1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. 01.09. Директор  
2Състав  на  ПС. ПрОтоколчик  на  ПС. 2026г. Директор  ПС  
3Форми  на  обучение . Е3ариант  за  организация  на  УП . Директор  
4.Училищни  учебни  планове  .Индивидуални  учебни  
планове  за  обучение  на  деца  със  С®П. 

Директор  

5.Образования  по  интереси , ГЦДО  , класни  ръковОдители  и  
учители  в  ГЦДО. 

_ ДиректОр  

6.Схема  за  управление  на  УП . Директор  
7.Актуализиран  Правилник  за  дейнОстта  на  училището . Директор  
8.Актуализиран  Правилник  за  ЗБУТ  Директор  
9.ГОдишен  план  за  дейността  на  училището . Директор  
10.ФОрмат  за  обучение  по  БД, ГЗн, ВМ,ЕВн  Директор  
11.План  за  кД  на  директора  Директор  
12.Актуализиран  Етичен  кодекс  на  училищната  Общност  ДиректОр  
13.Актуализирани  Мерки  за  павишаване  качествОто  на  Директор  
ОбразОванието. 
14.Актуализиране  Програма  за  превенция  на  раннОт0 

напускане  на  училището . 
Директор  
Директор  

15.Актуализирана  ПротивОпОжарна  инструкция  15.09. Директор  
16.Организация  рабОтата  на  логопеда  и  учителите  за  



работа  е  деца  със  СОП . 2026 г. Директор  

17.Други  въпроси .11ЧК.3анимания  по  интереси . Екип  

17.1.Координация и уеднаквяване на основните  Директор  

изисквания към: годишните планирания , нагледните  

пособия , обема, формите  и  методите  на  преподаване  и  

проверка  на  знанията . 

Директор  

Директор  

17.2.Графици  за  писмени  изпитвания , контролни  работи . Директор  

17.3.Избор  на  атестационна  комисия  за  осъществяване  на  
Диференцираното заплащане труда на учителите за  Директор  
2022/2023 учебна  година . 

17.4.Спортни  дейности  на  основание  чл.92.,ап.1 от  ЗПУО  Директор  
Модули  за  реализиране  на  ДЧ  ФКС  Дирекор  
17.5. Доклад  за  проведената  пиар  кампания  и  
сформираните  паралелки  в  1 клас, ПГ  

Директор  

17.6.Актуализиран  Правилник  за  пропускателния  режим  Директор  
18.Актуализация  на  училищната  Стратегия  за  развитие  на  
училището  с  приложени  към  нея  планове  за  действие  и  
финансиране. 
19.Програма  за  предоставяне  на  равни  възможности  и  за  
приобщаване  на  децата  и  учениците  от  уязвими  групи . 

Директор  

Директор  

20.Училищна  програма  за  целодневна  организация  на  
Директор  

учебния  ден . 
Директор  

21.Формат  на  клуб  „Млади  възрожденци " 
Георгиева  

22.Актуализация  на  Училищен  правилник  за  организация  
работата  на  копектива  по  отношение  на  ВТР  на  основание  
чл.181 от  КТ  

Директор  

23.Критерии ,показатепи  и  инструменти  за  самооценяване  
на  качеството  от  предоставеното  образование  в  нашето  
училище  

Директор  

24.Мерки  по  задържане  на  учениците  в  училищета  и  
преодоляване  на  агресията . 
25.Пътуващи  ученици . Транспортни  схеми . Ученическо  
хранене. 

Директор  

26.Критерии  за  оценяване  знанията  и  уменията  на  
учениците  в  1 и  11 клас. 

Директор  

27.Актуализиран  Правилник  за  противопожарна  
безопасност  на  обектите  на  територията  на  учипището . 

Директор  

28.Актуализирана  Програма  за  подкрепа  личностното  
развитие  на  ученика  през  уч.202б--2027 година  
29.Спортен  календар  за  учебната  2026-2027 година . 
30.Извънкласни  дейности  по  проект  „Успех  за  теб" за  
учебната  2026-2027 г. 
З1.Актуализиран  алгоритьм  за  прилагане  механизма  за  
противодействие  на  училищния  тормоз  между  децата  и  Величкова  
учениците  .Единни  училищни  правила . План  за  работата  на  Николова  
УКБППМНП  

м. Октомври , 2026 г. 
1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. Директор  
2.План  за  работата  на  УКПТВ  Иванова  
3.План  за  работата  на  фелдшера  Николова  
4.План  за  работата  на  ОС  Стамова  
5.Резултати  от  входа  Предс-л  
- начален  етап  - 1-ва  група  - 11-ри  класове  - Георгиева  17.10. 
- 2 -ра  група  - 111-ти  класове  - Динева  2026 г. 
- 3-та  група  - 1V - ти  класове  - Иванова  



7.Обобщения  за  проведеното  обследване  на  теГ,моза  и  
насилието  в  училищна  среда  
8.Отчет  за  изпълнението  на  бюджета  за  периода  !-1Х  2022 
9.Други  въпроси  
9.1.План  за  работата  на  клуб  "Млади  възрожденци" 

м. евруари, 2027 г. 

, Величкова  

Директор  

Георгиева  

1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. 
2.Резултати  от  обучението  през  първия  учебен  срок. 
3.Резултати  от  РКД  на  директора  за  първия  учебен  срок. Директор  
Тематични  и  текущи  проверки. 
4.Отчет  за  изпълнението  на  бюджета  за  2026 година  

23.02. 

5. План-прием  на  цецата. r-i учениците  за  учебната  2027 г. 

2026/2027 година. (приемане) 
м. Март, 2027 година  

Директор  

1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. 
2.Избор  на  учебници  и  учебни  пособия  за  учебната  
2026/2027 година  

Директор  

3.Избор  на  процедура  за  записване  на  първокласниците  за  
учебната  2026/2027 година  
4.Работата  на  ПК  по  проблемите  на  мотивацията  на  22.03. 

Директор  

учениците  за  учебен  труд  - Желева  2027г. 
5.Работата  на  ПК  за  изпълнение  на  позициите  ни  за  
извънкласни  дейности  - Директора  

Вълева  

6.Извънкласната  работа  училище  - Св. Динева  Директор  

7.Удостояване  на  бивши  възпитаници  и  граждани, 
допринесли  за  развитието  на  училището  ни  с  приз  
„Паисиев  пламък" 

м. Май  2027 година  

Директор  

1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. 
2.План  за  приключване  и  подготовка  на  новата  учебна  Директор  
година  Директор  
3.Постигане  на  училищни  комисии  по  планиране  
4.Отчет  на  УКПБППМНП  Директор  
5.Отчет  на  УКПТВ  17•05• Николова  
б.Други  въпроси  2027г• Иванова  
5.1.Проблематика  на  обучението  по  БДП  Директор  
5,2.Удостояване  на  ученици  с  приз  „Паисиев  пламък" 

м. Юни  2026 година  
1.Отчет  на  взети  решения  от  предходни  заседания  на  ПС. 
2.Доклад-анализ  за  резултатите  от  съвместяването  Директор  
3.Резултати  от  РКД  на  директора  Директор  
4.Резултати  от  нВ0 Директор  
5.Групи  ЗИП,СИП, ФУЧ, ИУЧ  за  учебната  2026/2027 година  Директор  
6.Информация  за  работата  на  деца  със  СОП. 21.06. Директор  
7.Информация  за  работата  на  логопеда, педагогическия  2027г  Директор  
съветник. Логопед  
8. Степен  за  изпълнение  плана  за  действие  и  финансиране  
на  училищната  стратегия  за  учебната  2026-2027 година. Директор  

~ 



37 Обогатяване  на  МТб +~ 
г  

37.1 

--- _._--- 
37.2 

Подготовка  на  МТб  эа  учебната 1 май-септем- 

график  

Екип  С  

_` -- ------- -------------- ------- -- ---- 
Снабдяване  на  училището  с ~ 

дизефектанти  и  перилно- 

почистващи  препарати  

Директор  С  

37.3 Просрилактика  на  УТС  постоянен  Директор  С  

37.4 Освежаване  на  откритата  спортна  
база  

септември  Директор  С  

37.5 Профилактика  на  виде.о  охрана  на  
училищната  собственост  и  децата  

септември , 

2026 

Директор  С  

38 Депегиране  на  права  и  отговор- 
н®сти  

38.1 Секретар  на  ПС  - Наталия  Цветкова  
библиотекар  - Елена  Иванова  
Вадене  на  летописна  книга  - Диана  
Делова  
Извънкласни срорми на работа - 
Диана  Петрова  
Отговорник  по  транспорта  - Росен  
Стоянов  
Координатор по програми на  
училището  - Станислава  Семкова  
УКПТВ  - Елена  Иванова  
УК6ППМНП  - Красимира  Николова  
ЧКБДП  - Светлана  Динева  
36УВОТ  - Станка  Вълева  
Учгбници  - Наталия  Цветкова  
Поддържане  на  МТб  - бойчо  Бойчев  
Вадене  на  3УД  - Станка  Вълева, 
ЗАТС   ј  

Приет  с  Протокол  №  9/ 02.09.202б  гоцина  на  ПС  на  основание  чп. 263, т.5 от  
ЗПУО  




